X A B A3 @

Die gesellschaftlichen Entwicklungen G e S u n d a m

der vergangenen Jahre fiihren uns den
Wert unserer korperlichen und

mentalen Gesundheit deutlicher denn je A r b e its p | a t Z

vor Augen. Fihrende Unternehmen

haben bereits Gesundheit und . °

Wohlbefinden der Beschaftigten als I St F u h r u n gssa C h e ? !
eines der Kernthemen fiir ihren

unternehmerischen Erfolg begriffen.
Dieses Seminar vereint bewdahrte und neueste

Erkenntnisse aus den Bereichen der
Organisationsentwicklung, Salutogenese,
Psychoneuroimmunologie sowie weitere und macht
diese der unteren und mittleren Fiilhrungsebene auf
sehr praxisorientiertem Niveau zuganglich.

Insbesondere den Fihrungskraften fallt
in diesem Zusammenhang eine
entscheidende Rolle zu. Denn durch ihr
Kommunikations- und
Flhrungsverhalten nehmen sie Einfluss
auf ,,Stress”, ,Gesundheit”,
,Motivation“ u.v.m. der Beschaftigten.
Sowohl in positiver als auch in negativer
Hinsicht!

Am Ende des Seminars verfiigen die
Teilnehmer*Innen Gber das individuell

passende “Handwerkszeug”, um im Fihrungsalltag
sicher, agil und gesundheitsforderlich zu agieren.

Die Gesundheit ist zwar nicht
alles, aber ohne Gesundheit
ist alles nichts.

(Arthur Schopenhauer)
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Veranstaltungshinweis: Dieses Seminar ist sowohl als Inhouse-Schulung als auch als externe Veranstaltung im Seminar- und Tagungshotel Haus Haard buchbar.



